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ISTRLALNARS)

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun tstlinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden boridir hr yaadim, hir yagarim,
Hangl ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel giblyim, bendimi giner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biltiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Ge¢misten gluniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik ka¢inilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Guiglu
ekonomik ve sosyal yapi, giligli bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kag¢inilmazligi da oldukg¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yaps;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATE]JIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2009 yilinda belirlenmistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kultiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak tlizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Haci Ali Bilal Cumhuriyet Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz yalnizca Ortaokul’u bitirmis
ogrenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 1sik tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve
o0gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tlrkiye Cumhuriyetini daha
da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir
rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama

ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Hasan Hiiseyin HANCAR

Okul Miidiirti
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KISALTMALAR
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tiyesi olmayan

miudir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Hasan Hiiseyin HANCAR Okul Miud. Omer Faruk KUS Miidiir Yardimcisi
Omer Faruk KUS Miidiir Yard. Cagrt KARAMAN Ogretmen

Feride KEREKLI Fen Bilimleri Ogrt. Muharrem YALCIN Ogretmen

Hasan KURNAZ Sosyal Bil. Ogrt.  [Nazif SALGUT Ogretmen

Asli DEMIREL 0.A.B.Bagkani Meral MERCAN Ogretmen
Keziban BELLI 0.A.B. Uyesi Hasan KURNAZ Gonilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katiimini saglamak tlzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler

yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



1.1 Kurumsal Tarihge

H. Ali Bilal Cumhuriyet Orta Okulu Tavas Ilgesinin yeni mahallesinde belediyenin bagisladigi arsa
lizerine vatandas devlet destegi ile yapilmis. Eski binas1 10 derslik 2 kath yeni binas1 18 derslikli
4 katli olmak tlizere 5554 Metre kare arsa lizerine insa edilmistir. H. Ali Bilal Cumhuriyet Orta
Okulu 23.10.1978 yilinda Egitim Ogretime agilmis olup Ilk Mezunu 1981-1982 Egitim Ogretim
yilinda vermistir. Okul binasi tashik ve meyilli bir arazi lizerine yapildig1 i¢in hizmete baslama
tarihinden itibaren okul bahgesi diizenlemeleri, aga¢landirma ¢alismalar1 Dernek Devlet isbirligi

icerisinde gerceklestirilmistir.1996 yilinda kalorifer ile 1sinma sistemine gec¢ilmistir.

1995 yilindan bu yana Tavas Merkez Koylerinden Akyar ve Tekke koylerindeki 6grencilerine
tasimali olarak hizmet vermektedir.2000 yilinda Tavasli Hayirsever Is adami H.Ali Bilal
tarafindan baglatilan 18 derslikli yeni binasi 2001 yilinda hizmete girmistir. Tavash Is adam
H.Ali Bilal tarafindan yeni binasinin temeli atilmis olup 2001 yilinda bitirilerek 2002-2003
Egitim Ogretim yilinda hizmete agilarak ismi H.Ali Bilal Cumhuriyet ilkégretim Okulu olarak
degismistir.

1.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planimiza gore hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuglara ulasildig1 tespit edilmistir. Stratejik planin uygulanmasi esnasinda tespit edilen

eksiklikler yeni stratejik plana eklenip ona gore uyarlanmistir.

2024-2028 yillar1 icin hazirlanan stratejik plan, egitim 6gretimde son yillarda gelisen teknolojik
gelismeler ve 6zellikle 6grencilerin sosyal ve karakter gelisimlerine yonelik hazirlanmakta olup;
hedefimiz 6grencilerimizin bilissel, duyussal ve psikomotor yonlerini imkanlar dahilinde en st

seviyeye cikarmak olacaktir.

1.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi bashig altinda Denizli il Milli Egitim Midirliigiine iliskin mevzuatlar
incelenmistir. Incelenen mevzuatlar cercevesinde, Miidiirliik faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
onlimiizdeki bes yillik siirecte ulasilmasi 6ngorilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikiimlerine yer verilmistir. Bununla birlikte 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhg il ve lce Milli Egitim Miidiirliikleri

Yonetmeligi'ne gore Mudirligiin egitim-6gretimde ortak gorevleri su sekilde tespit edilmistir:



a)  Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri ytiriitmek,

etkin kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4)  Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,

5)  Egitim hizmetlerinin ytirutilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirtinti ve 6grenme stireglerini gelistirmek,
7)  Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak,

8) Ulusal ve uluslar arasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,
9) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yiirtitmek,
10) Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2)  Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

3) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak,

yerel ihtiyaclara gore belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

4)  Egitim kurumlarindaki iyi uygulama drneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
5)  Egitim kurumlar arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar: giderecek tedbirler almak,

6) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

7)  Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gérevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak, ytirtiitiilmesini saglamak,

2)  Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuclarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

4)  Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,



5)

Ogrencilerin ulusal ve uluslar arasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is

ve islemlerini yliritmek,

9)

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

(Ek:RG-20/9/2015-29481)0kul saglik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak, ¢) izleme ve

degerlendirmeye yonelik gorevler:

1)
2)

3)

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Midirlige gorev ve sorumluluk yiikleyen, faaliyet alanlarini diizenleyen asagida Tablo2.'de
belirtilen mevzuat analizinde yasal ylikiimliiltikler ve dayanak listesi hazirlanarak tespit ve

ihtiyaclar belirtilmistir.



Tablo2.Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK

Beden, zihin, ahlakruh ve
Duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikh sekilde
gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel
diisiinme giiciine, genis bir
diinya gorisiine sahip,insan
haklarina saygili kisilik ve
tesebbiise deger veren,
topluma karsi sorumluluk
duyan;yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak
yetistirmek.

Ilgi,istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanligl
kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek
sahibi olmalarini saglamak
Egitimde kadin,erkek
Herkese firsat ve imkan
esitligi saglanir.Maddi
imkanlardan yoksun basarili
ogrencilerin en yliksek
egitim kademelerine kadar
O0grenim gormelerini
saglamak amaciyla parasiz
yatililik,burs, kredi ve baska
yollarla gerekli yardimlar
yapilir. Ozel egitime ve
korunmaya muhtag
cocuklar yetistirmek icin
6zel tedbirler alinir.

Devamsizlik ve okul terki
riski altindaki 68rencilere
iliskin inceleme ve
arastirmalar yapilmasini
saglamak

DAYANAK

1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu 2.maddesi,2.fikrasi

1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu 2.maddesi,3.fikrasi

1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu 8.maddesi,1.fikrasi

Milli Egitim Bakanhg 11 Ve Ilce

Milli Egitim Mudurliikleri

Yonetmeligi 11.maddesi, ¢ fikrasi

TESPITLER

Diger kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslarinin
egitim ve 6gretim
hizmetlerinde yapici is
birlikleri icerisinde
yeterince yer
almamasi

Farkl1 beceri ve
Ozelliklere sahip
bireylerin bir tist
6grenime gecislerinde
yeterlilik, ilgi ve
kabiliyetlerine gore
uygun program veya
boliimlere
yerlesememeleri

Tim egitim
kademelerinde
imkan ve basari
farkliliklarinin
olmasi

Ozellikle ortadgretim
Kademesinde
bireysel ve sosyal
nedenlerden dolay1
okula devamsizlik
oraninin artis
gostermesi

IHTIYACLAR

Igili kamu, 6zel kurulus ve
Sivil toplum kuruluslariyla
egitim ve 6gretim hizmetinin
bir biitiinliik icerisinde
ylriitiilmesine yonelik bilgi,
goriis ve deneyim
paylasiminin artirilarak
toplumsal mutabakatin
saglanmasi

Ilgili kurum ve kuruluslarla
is birligi icinde ulusal ve
uluslar aras1 mesleki
yeterlilige,meslek ahlakina
ve degerlere sahip,yenilikei,
girisimci,liretken is giicii
yetistirilmesi icin erken
yasta yapilacak beceri,ilgi ve
yetenek 6lgme
uygulamalarinin
yayginlasmasi

Ogrencilerin bilissel, duyusal
ve pisikomotor gelisimleri
noktasinda yenilik¢i 6gretim
yontemlerinin kullanilmas,
¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek iyi uygulama
ve projeler liretmesine
imkan verecek sekilde
dlizenlenmesi

llgili kurum ve kuruluslar,
ebeveynler ve tiim
paydaslarla isbirligi
icerisinde rehberlik
calismalarinin artirllmasi



1.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo3.Ust Politika Belgeleri

SIRA DAYANAGIN ADI
NO

1 5018 yili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planlari

1.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Hac1 Ali Bilal Cumhuriyet Ortaokulu Midiirliigliniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler
asagidaki bagliklarda toplanmustir.

Tablo4.Faaliyet Alanlar1

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANIL YONETIM ISLERI
1-Ogrenci isleri hizmeti
1-Rehberlik Hizmetleri e Kayit-Nakil isleri
e Veli e  Devam-devamsizlik
e Ogrenci e Smfgegme-
e Ogretmen e Diploma Islemleri
e  Mezunlar
e  Burs hizmetleri
e  Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih
Islemleri Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim sleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi
Ogrenci saghg1 ve giivenligi
Ogrenci davranislarmin
degerlendirilmesi
e  (Ogrenci disiplin iglemleri
2-Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2-Ogretmen &zliik isleri hizmeti
o  (Cesitli Sosyal Etkinlikler e  Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas
o  (Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler Islemleri
e Ogrenci Gezileri e Hizmet Birlestirme iglemleri
e  Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri e Personel isleri
e Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla e Dogum - olim  vb. yardim
Tgili térenler evraklar diizenlenmesi




3-Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 3-Insan Kaynaklar1 Y onetimi

Faaliyetler L o ) e Midiirliigiimiiz insan kaynaklarmim

*  Okumakiiltiiriiniin gelistirilmesine yonetsel yapisinin gii¢lendirilmesi
y'onehk'gahsmalar'ln ytiriitiilmesi e  Ogretmen ve okul yoneticilerinin

e Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve gelisimleri desteklenmesi
uluslar arasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, e (Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik

sanatsal ve sportif faaliyetlerin

N £ faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Uriin-Hizmet Listesi

Tablo5.Uriin-Hizmet Listesi
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet s ve islemleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel,Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit,nakil, ders programlan vb.

. Ziimre Toplantilarinin Planlanmas: ve Yiiriitiilmesi

A-Egitim-Ogretim Hizmetleri

NS R L =

. Stratejik Planlama Islemleri

. Ihtiya¢ Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Cahsmalari

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
. Personel Ozliik Islemleri

. Norm Kadro islemleri

. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

. Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarmm Dagitim

. Tagimir Mal islemleri

. Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri
Temizlik,Giivenlik,Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul,Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri,Aktarimlar)

B-Stratejik Planlama,Arastirma-Gelistirme

C-Insan Kaynaklarin Gelisimi

D-Fiziki ve Mali Destek

. Personellerin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

. On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

. Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

= U D =]

Okulumuzda dgiegléi¥anleriimiizyit, nakil, devam-devamsizlik, not, @ediYdmbrimidiizenleme

;ﬁgﬁfﬁ%ﬁ%ﬁﬁ&%ﬁe@tﬁ@ e él}lelél é?é%i@%uidu%ﬁlgépﬂgﬂ%ﬁﬁ% ntl')egrl;?;ciilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli
s ] i ) o x I3 ' '
BretieARRAITAT DA BEREUEARHE] ot iz T80 SRR ARMSTER ders islemleri

2 n bulunmasi Ogrencilerin ortak bir okul kulture s mamasl
MEBBIS wanelBiShigligisinlgitliiokrasden yapilmakiQ@rencOlisiplimantansimalietiyidadiféni ilgili
*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi *Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
yRoetme kgt alygalis phetak yopthiaaklsdir . *Rehber 6gretmen eksikligi

o] i e . *Sportif. faalivetler icin yeterli. a ve .malzeme
I Iﬁan % ref%ﬁﬁﬂﬂ%%%@d%@%ga%{enm odaklloal%%féf}r.aglrﬁ% z)grregmegleerlmlz lggrenm ve

*Okul Aile Birliginin isbirligine acik olmasi *Ogrencilerin  sosyal ve kisilik gelisimlerine 6nem
*Her sinifta akilli tahta olmasi v_e;rilmemesi,
*ADSL baglantisinin olmasi *Ogrenci-ogretmen iliskilerinin istenen diizeyde olmamasi,
*Ders disi faaliyetlerin yapilmasi *Ogrencilerin disiplinsizligi,

*Guvenlik kameralarinin olmasi *Birliktelik anlayisi, ortak calisma ve giiven



velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli
olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve
ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amacglanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigsmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak ders disi etkinlik ¢aligmalart

yapilmaktadir.



1.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulam,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere cesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Anket sonuclarina gore 6grenciler 6gretmenlerle olan iletisimleri ve temiz bir okul
binasina sahip olduklar1 igin okulda kendilerini rahat hissettikleri belirtilmistir.
Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda o6gretmenleriyle rahathkla goériisebildigi ve okul

idaresine istek ve ihtiyaclarini rahatlikla sdyleyebildikleri goriilmiistiir.

Ogretmen Anketi Sonugclarr:
Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi

yapilmaktadir. Yapilacak ¢calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Veli Anketi Sonuglar:
Velilerin okul yonetiminden, 6g8rencileri takip etmelerinden ve okulun imkanlarindan

memnun olduklari sonucu ¢ikmistir.



Tablo6.Paydas Analizi Tablosu

PAYDASANALIZI
~ Onem
e ﬁ derecesi
2 | g2
- = ) o
PAYDASINADI IT’%AS NEDENPAYDAS E 5| £ = . %) .
) m o) —
R E
ad| 2|2 = - £.5
22| 2|8 < = it
I < Hlw | = =
Milli Egitim D1 MEB politika iiretir,genel biitce merkezden gelir,Hesap verilen 4 4 1
Bakanlig Paydas mercidir.
Valilik ve Dis . . L
Kaymakamlik Paydas Kurumumuzun iistii konumunda olup,hesap verilecek mercidir. v 1
1l ve lge Milli Eitim i Mudurlugune bagli okul ve kurumlar belli bir plan.dahﬂl_nde
e T yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini Q\ Q\ 1
Miidiirliigii Paydas o
yiiriitmek.
Okullar Dis Tk ve.Qnaoklfllar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler 4 4 4 1
Paydas stratejik ortagimizdir.
"O'((g):eet:rtrll;‘lz I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. R\ R\ R\ 1
Ozel Ogretim Dis Ll .
Kurumlart Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. R\ 2
me g ; Hizmetin sunuldugu paydaslardir.i¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler Ik edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur. v v !
O : Okulun egitim 6gretim ortamlart ve imkanlarinin
Okul Aile Birlikleri IgPaydas | /o vinlestirilmes igin calisir. \ N I 1
Memur ve Hizmetliler | I¢ Paydas Gorevli personeldir. \ \ 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy: hazirlar. J J )
Paydas
Ilge Toplum Saglig: Dis - ) i .
Merkezi T Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik onlemleri alir. \ 2
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. 2
Paydas
Sendikalar D Personel orgiitlenmesi yapar. \ 2
Paydas ’
Vakaflar LD Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek sunar. 2
Paydas
Muhtarliklar D) Halk ile iletisimi gerceklestirir. \ \ 2
Paydas ’
; oo e | Dis Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar.
Tarim Ilge Miidiirliigi Paydas y 2
Sivil Savunma Dig .. . e
i i Paydas Sivil savunma hizmetleri yiriitiir. 2
Tiirk Telekom 11 Dis G S
i Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. y 2
Medya i Yazili,sozlii ve gorsel yayin yapar. \ 2

Paydas




Tablo7.Paydas Listesi

PAYDASLISTESI

Kurum i¢i-Dist

Paydas Tiirii

Paydaslar inay das {,);Sy das Lider | Calisanlar }Igng m (S)tl:atiiik Tedarikei
Yoneticilerimiz \ \ \

Ogretmen v o\ \

Ogrenci v y

Veli v ol 0 0
Okul Aile Birligi \ \ \ \

Memur ve Hizmetliler \ \

Resmi Okullarimiz/Kurumlarimiz v ~
Ozel-Okullarmiz/Kurumlarimiz N ~

Tlge Emniyet Miidiirliigii \ 0

Tavas Kaymakamlig y \ N

Tavas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii y \/

Tavas Belediye Bagkanhg1 y N N
Tavas Mal Miidiirliigii N N

Universiteler N 0 ~ 0
Aile Politikalar Miidiirligii v 0 y 0
Ulusal Ajans N ~ ~
Medya o\ 0

Egitim Sendikalari N 0

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Midiirliigii \ 0 0
Ilge Toplum Saglig1 Merkezi N N

Sivil Toplum Kuruluslari(Vakif-Dernek) N 0 0
Ozel Sektor v 0 0 0

0:Bazi paydaslar,bir kismu ile iliski vardir.

V:Paydaslarin tamam




Tablo8.Yararlanici Uriin Tablosu

LADISI]I 21433 (YO

L[St ferg

LIE[EWSI[EY) QULNSI[OD YI[ANN DYIZL]]

Lip[ewsSI[es) SULSI[SD MWUHAUQ & 94 I)IZQ-wnigy|

LIQ[SIAIRG [0UAIZ()

(us13Q)re[UNZON

I1[USANS 9A 131[ZeS 10USIZ())

ISOWI[LIPUS[IOZOP UIULIB[SIUBIARD [OUSIZQ)|

IopA1[eE [N 9A [RASOS|

IopeAree jniodg

1S93[9q WIUSIZQ)|

L9[S1 owdag Jiurg

LIQ[SI ARUIG|

e 1qeIry SI9 ZISIIO[) SI[IOUIZ()

LIS[ST WBASP oA [NqeY YARY 10ULIZQ)

ISOWILIPUS[I9Zap UIuIsLIBSeq [0URIZ()|

SULIPUSIUQX A NIIAYRY

LI[SI [oUO0SI ]

Yararlanici/Miisteri

Uriin/Hizmet

Milli Egitim Bakanlig

Denizli Valiligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Tavas Kaymakamlig1

Tavas llge Milli Egitim

Miidiirligii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

Tlge Saghk Miidiirliigii

Meslek odalart

Egitim Sendikalar

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim Ilge Miidiirliigii

Sivil Savunma Il Miidiirligii

Tiirk Telekom llge Miidiirliigii

Medya




Tablo9.Paydas Onem Matrisi

PAYDASONEMETKIMATRISI

Onem Etki

PAYDASIN ADI

Onemli Onemsiz Giiclii Zayf
Milli Egitim Bakanlig v Birlikte calis
Kaymakamlik v Birlikte calis
flge Milli Egitim Miidiirliikleri v Birlikte ¢alis
Okullar ol izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar v izle
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
flge Saghk Miidiirliigii v fzle
Meslek odalart \ Bilgilendir
Sendikalar \ Izle
Vakiflar \ Izle
Mubhtarliklar \ Izle
Tarim Ilge Miidiirligii \ izle
Sivil Savunma 11 Miidiirliigii \ Izle
Tiirk Telekom flge Miidiirliigii y Izle




1.7 Okul/Kurum i¢i Analiz
1.7.1 Teskilat Yapisi
Sekill.Tavas Haci Ali Bilal Cumhuriyet Ortaokulu Teskilat Semasi

Fatma TALANCIOGLU

OKkul Miidiirii
Hasan HUSEYIN
HANCAR
Miidiir Yardimcisi
Omer Faruk KUS
Matematik Fen Bilimleri Tiirkce [Sosyal Bilgiler| Beden Egitimi ingilizce Din Kiilt. Ahlak
Ogretmeni | Ogretmeni Ogretmeni | Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Bil.Ogrt.
Fatma OYTUN| iclal SIMSEK | Muhammet |Hasan KURNAZ| Nazif SALGUT [GagriKARAMAN | Abdurrahman
Muharrem | Feride KEREKLI | KAHRAMAN |Meral MERCAN| Sultan URKAY [Asli KARAMAN OZENT
YALGIN Neriman Hanife Seyda
Sinem AYDIN TUFEKCI GUL
OZKAN Aylin GOKCE
Emrah GOKCE Fatma
Ziileyha OZDEMIR
FIRLAYIS
Bilisim Ozel Egitim Gorsel Teknoloji  [Rehberlik Ogrt.
Teknolojileri Ogretmeni Sanatlar Tasarim
Ogretmeni Siimeyye Ogrt. Ogrt.
Yunus YILMAZ | TURKOZ Fatos Samiye  [Zeynep YILMAZ
AKSAZ  |HAYDAROGLU| CETINKAYA
Hizmetli



1.7.2 Insan Kaynaklari

Tablo10.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Midiirii

Okulun belirlenen kanun ve yonetmelikler dogrultusunda is ve isleyisini
saglamak,denetlemek,gerekli diizenlemeleri yapmak.

Midir Yardimcisi

sorumluluklari yerine getirmek.

Okulun belirlenen kanun ve yonetmelikler dogrultusunda is ve isleyisini
saglamak,gerekli diizenlemeleri yapmak.Amirinin verdigi gérev ve

Ogretmenler

yerine getirmek.

Egitim-68retim faaliyetlerini belirlenen kapsamda ilgili kanun ve
yonetmeliklere gore yiiritmek. Idarenin verecegi gorev ve sorumluluklari

Tablo11.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 50
10.....Uzeri 1 50

Tablo12.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Not: Kullanilan veriler MEBBIS sistemi iizerinden alinmstir.
Tablo13.idari Personelin Katildigi1 Hizmet ici Programlar
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi| Belge No
Yil
Hasan Hiiseyin HANCAR [ Midiir 1-Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023001450
Semineri
2-Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023001451
3-Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
4-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri
5-Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023008342
Koordinasyon Egitimi Semineri
Miidiir Yardimcis1  [1-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
2-Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri | 2923 [2023002450
ve Onemi Semineri
) 3-0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023004018
Omer Faruk KUS Edici Ozellikleri Semineri
4-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023007736

Not: Kullanilan veriler MEBBIS sistemi iizerinden alinmstir.




Tablo14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Bilisim Teknolojileri 9-10 yil aras1
Rehberlik 9-10 y1l aras1
Teknoloji Tasarim 3 1 3-4 yil aras1 | 4
Ozel Egitim 2-3 yil aras1

4-6 Y1l

7-10 Yl Matematik 1 9-10 y1l aras1 | 3
Fen Bilimleri 2 9-10 y1l arasi

11-15 Yil ingilizce 2 1 11-12 yil aras1
Matematik 2 2 11-12 yil aras1 |13
Beden Egitimi 1 1 11-12 yil aras1
Tiirkce 2 1 11-12 yil aras1
Gorsel Sanatlar 1 11-12 yil aras1

16-20 Din Kiiltiiri 1 19-20 yil aras1 |1

20 ve uzeri Tiirkce 20 ve tizeri
Matematik 1 2 3

Not: Kullanilan veriler MEBBIS sistemi iizerinden alinmstir.

Tablo15.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 1 1 1
Not: Kullanilan veriler MEBBIS sistemi iizerinden alinmstir.
Tablo16.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari
Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No
Yunus YILMAZ Bilisim Tek. Meb Birim amirlerinin 6gretmen 2023 12023007736
bilgilendirme semineri
Zeynep YILMAZ Rehberlik Meb Birim amirlerinin 6gretmen 2023 |2023007736
bilgilendirme semineri
Cagr1 KARAMAN ingilizce Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve 2023 2023007540
Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri
Muharrem YALCIN Matematik | Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023 2023006435
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalari Semineri

Not: Kullanilan veriler MEBBIS sistemi iizerinden alimmustir.




Tablo17.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 Lise 3 3

Not: Kullanilan veriler MEBBIS sistemi iizerinden alimmustir.

Tablo18.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Gorevleri
Unvani
. 1« |1.  Ders okutur.
Okul Miidiirii 2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar. Denetler.
4. Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
5. Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
idis Ders okutur.
Midir Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma,
Yardimcisi sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar.
3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
. Dersleri ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan &gretmenleri tarafindan
Ogretmenler okutulur

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara

gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun

egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,

yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

T.lkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.

4. TIlkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince
okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore kendi devresinde nbet tutmalart
saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1,okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

(95}




Tablo19.0kul /kurum Rehberlik Hizmetleri

1.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo20.Teknolojik Arac-Gerec Durumu




Tablo21. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 0 0
Kitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odas1 X 0 0
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amagli Salon X 0 0
Spor Salonu X 0 0




1.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo22.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10000 10000 15000 20000 25000
Okul Aile Birligi 20000 20000 25000 30000 40000
Kira Gelirleri 12000 14000 16000 18000 20000
TOPLAM 42000 44000 56000 68000 85000

Tablo23.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Bakanlik tarafindan karsilanmaktadir.
Onarim Odenekler ile giderilmektedir.
Sosyal-sportif faaliyetler Genglik Spor Midiirliigii ile isbirligi yapilmaktadir
Temizlik Odenekler ile karsilanmaktadir.
Iletisim Odenekler ile karsilanmaktadir.
Kirtasiye Odenekler ile karsilanmaktadr.

Tablo24.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 3000 3000 19697 19697 40100 40100
Kiiciik Onarmm 500 500 750 750 1000 1000
Bilgisayar Harcamalari 2000 2000 33738 33738 2500 2500
Biiro Makinalari 300 300 750 750 1000 1000
Harcamalari
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 10000 10000 10000 10000 15000 15000
Kirtasiye 5000 5000 6667 6667 23582 23582
GENEL 20800 20800 71602 71602 83182 83182

Not:Kullanilan veriler TEFBIS ve HYS sistemi iizerinden almmustir.




1.7.5 Istatistiki Veriler

Tablo25.Yillara Gore istatistiki Veriler Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Ogrenci Sayis1 263 290 247
Sube Sayis1 14 15 12
Sinif Ortalamasi 18 19 20
Sinif Mevcudu (En Az) 18 17 17
Sinif Mevcudu (En Fazla) 23 23 23
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 5 5 6
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 2 2 2
Acilan Kurslar 1 2 6
DYK 6 6 0
Destek Odasi 3 3 5
Katilan Ogrenci Sayisi 90 (%85) 100(%80)

Akademik Basar1 (%) 100 100 100
(Smuf Gegme Sayilari)

Sosyal Faaliyet Sayisi 21 22 22

(Belirli Giin Ve Haftalar)
Katilan Veli Sayis1

250 (%95)

250 (%95)

200 (%90)

Kiiltiirel Faaliyetler

Gezi 2 2 2
Ev Ziyaretleri 6 5 10
Bilimsel Arastirmalar 2 0 0
Bilimsel Yayinlar 0 0 0
Acilan Sosyal Kuliip Sayisi 4 4 2
Personel Devam Durumu 10 15 13
(Alinan Rapor ve Sevk Sayisi)

Proje ve Faaliyet Say1s1(TUBITAK) 0 1 1
[sinma Durumu Kalorifer (Dogalgaz) [Kalorifer (Dogalgaz) [Kalorifer (Dogalgaz)
Sivil Savunma Uygulamalari

(Deprem ve Yangin Tatbikat Sayisi) 5 5 4
Yangin Tiipu Sayisi 11 11 11

Not: Kullanilan veriler E-Okul sistemi iizerinden alinmistir.




1.8 Cevre Analizi(PESTLE)
Tablo26.PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanligi ve Il ve Ilce Milli Egitim
Mudiarlugii  2024-2028  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal ytikiimliiltiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

*Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu

*Is kapasitesi

*Okulun gelirini arttirici unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*Issizlik durumu

*Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik
ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarma gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy,liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

*Gocler dolayisiyla azalan mahallemizdeki okul ¢agi
0grenci sayisl

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi
*Pargalanmis aile cocuklarimin sayisindaki hizh artig

*Milli Egitim Bakanhg teknoloji kullanim durumu,
*e-devlet uygulamalari

*e- 0grenme, e-akademi, e-okul, eba internet olanaklari
*Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin  ilerlemesinin,  yayilmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizl uretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

* Deprem kusaginda bulunmasi
* Salgin hastaliklarin hizli yayilmasi
* Yiiksek rakimdan kaynakli soguk iklim




1.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan

sorun ve gelisime acgik alanlar i¢c ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glg¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér

ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Tablo27.GZFT Listesi
icsel Faktorler

Giicli Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

*(gretmen yonetici isbirliginin giiclii olmasi

*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltiirel, etkinliklerdeki basarisi

*Okul Aile Birliginin isbirligine a¢ik olmasi

*Her sinifta akilli tahta olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

*Ders disi faaliyetlerin yapilmasi

*Guivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gli¢lii olmasi

* Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli 6nem vermemesi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-dgretim faaliyetlerine yeterli
onem vermemesi

*Okuma aliskanliginin az olmasi

*Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

*Ogrenci disiplin anlayisimin yetersizligi

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

*Rehber 6gretmen eksikligi

*Sportif faaliyetler icin yeterli alan ve malzeme olmayisi
*Ogrencilerin ~ sosyal ve Kkisilik gelisimlerine  6nem
verilmemesi,

*Ogrenci-6gretmen iliskilerinin istenen diizeyde olmamasi,
*Ogrencilerin disiplinsizligi,

*Birliktelik anlayisi, ortak calisma ve giiven

*Okulun arka bina cephesinin giines almamasindan 6tiirti soguk
olmasi, ilkokul ve ortaokulun ayni binada olmasi

*Okul arag-gereclerinin diizensiz, gelisi glizel kullanim,
*Ogrencilerin farkli cevrelerden gelmesi,

Firsatlarimiz Tehditlerimiz
*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve *Parcalanmis ve problemli aileler
isbirligi *Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Okulumuzun  diger okullar ve  kurumlarla *Ogrencilerin ¢ogunun tagima servisi ile gelmesi, okul

iletisiminin giiclii olmasi

**Bakanligin Okul Oncesi Egitime énem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saghk ocagi bulunmasi
*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Deneyimli idareci-6gretmen kadrosu,

*Teknolojik olanaklarin bulunmas;,

*Teknolojinin yakindan izlenmesi ve

siniflarda kullanilmasi

*Gerekli ekipmanin saglanmasi i¢in idarenin yardima agik]

olmasi,
*Yonetimin deneyimli olusu ve olumlu yaklagimlari,
*Okul-veli isbirligi ve cevre etkilesimine 6nem vermesi,

*Hijyenik kosullarin saglanmasi, temizlik, diizen 6nem

verilmesi, giivenligin saglanmasi,

cevresindeki yerlesimin azalmasi

*Okul ¢evresinin temiz olmayisi, cevrenin otopark olarak

kullanilmasi

*Parcalanmis ailelerin ¢cogunlukta oldugu siniflarda sorun
yasanmasl

*Ogretmenlerin teknolojiyi kullanmamakta israrci olmas.
*{liskilerde Ogretmen-veli arasindaki maddiyatin én
plana c¢ikmasi, bazi 6gretmenlerce, 6grencilerin maddi
kaynak olarak algilanmasi

*Degisime direng




1.10 Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Tablo28.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar
*[zleme ve *[zleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme icin etkin bir sistem

Planin Degerlendirilmesi

calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

kurulmasi

*Aileler ile iletisim ve is

*Aileler ile iliskileri veli
ziyaretlerinin siklastirillarak

Paydas Analizi birligi yetersizdir. iletisimin arturlmasi,
*Okula destek olacak paydas | *Okul gelisim ekibi ile
cevresinin genisletilmesi. birlikte okula destek

olabilecek yeni

paydaslarin arastirilmasi

ve bulunmasi.
Ogrencilerin 6grenme stilleri [ Isbirlik¢i 6gretim
arasinda en yiiksek tekniklerine agirlik

Okul i¢i Analiz yuzde(%80)sosyal verilmesi, proje tabanl

O0grenmedir.

egitim ile desteklenmesi.




2. GELECEGE BAKIS

2.1 Misyon

Okulumuz ogrencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve st
ogrenime hazirlamak, haklarim1 kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
milll ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi
iligkiler kuran, is birligi icinde c¢alisan, hosgoriili ve paylasmay: bilen, diiriist,

erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

2.2 Vizyon

Cevresinde kabul géren, érnek bir egitim kurumu olmak. ilkégretim ¢cagindaki her
Tiirk ¢ocugunu, milletin kiiltiirel, manevi ve demokratik degerlerini benimsemis,
Atatiirketi, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, ruh ,beden ve zihin yoniinden
saglikli ve dengeli yetismis, dogay1 ve cevreyi koruyup gelistiren, diinyanin her
yerinde basarili olacagina inanmis, kendine giiveni tam bireyler olarak

yetistirmektir.



2.3 Temel Degerler

1- Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2- Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.
3- Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4- Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inaniriz.

5- Saglikli bir calisma ortami igerisinde calisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve

isimizi onemseriz.
6- Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7- Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
8- Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9- Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10- Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.



3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GO_STERGESi
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

3.1 Amag ve Hedeflere iliskin Mimari
Tablo29. Amag¢ ve Hedef Tablosu

AMAC1

(Kurumsal Kapasite)

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF1.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghg ve glivenligi gelistirilecektir.

HEDEF 1.2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

AMAC2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak

(Egitim 6gretime bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

erisim ve katilim)

HEDEF 2.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

HEDEF 2.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihmlar artirilacaktir.

AMAC3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

(Egitim ve gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Ogretimde Kalite) kazandirilacaktir.

HEDEF 3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yo6nelik biitiinciil calismalar yuriitiilecektir.

HEDEF 3.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.




Amag1 A.1. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef1.1 H.1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi
ve glvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.1l 3.y11 4.Y1l 5.1l Slkllgl Slkllgl

PG1.1.1Hijyen,gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim %50 0 20 25 30 £ 40 6Ay 1Yl
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel

sayisl1

PG1.1.2Saghikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda %50 50 55 60 65 70 75 6Ay 1Y1l

verilen egitim alan 6grenci,
odgretmen ve veli sayisi

sonruinatonls Hac1 Ali Bilal Cumhuriyet Ortaokulu

Tavas Ilce Milli Egitim Miidirligi
isbirligi Yapilacak Birimler Tavas Halk Egitim Merkezi

Tavas Ilge Saglik Merkezi

Velilerin egitime katilmasinda isteksizlik gostermesi.

Riskler Hizmet i¢i egitimlerin diizenlenecegi tarihlerin herkese uygunluk géstermemesi.
S1.1.1ilceMilliEgitimveHalk Egitim Merkezi miidiirliikleri ile iletisime gecilerek
Stratejiler yapilacak olan egitimlerin planlamasi yapilacaktir.
S1.1.2 ilce Saglik Merkezi'nden saghk personelinin bilgilendirme yapmasi icinl
okulumuza gelmesi saglanacaktir.
$1.1.3 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin saghikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile isbirliginde egitimler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 0 TL
Tespitler Daha dnceden diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilimda yasanan aksakliklar.
ihtiyaglar

Egitimlerin en az 3ay dnceden velilere bildirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
katilim oraninin yiiksek tutulmasi.




Amag1 A10kulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Hedefl.2 [H1.2Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yil | 2.vyil | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Yil Sikhig1 Sikhig1

PG1.2.1lyilestirilen fiziki
meKan sayisl.

%100 1 1 1 2 2 3 6Ay 1Yl

Koordinator Birim

Haci Ali Bilal Cumhuriyet Ortaokulu

isbirligi Yapilacak Birimler

Tavas Ilge Milli Egitim Miidiirltigii
Kadin Hekimler Egitime Destek Vakfi

Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi hususunda yeterli destek bulunamamasi.

Riskler
S1.2.1Fiziki mekanlarin(laboratuvar, atdlye vb.)

Stratejiler Iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve vakif ve derneklerle isbirlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 130000 TL

Tespitler Fiziki mekanlarda yapilacak iyilestirmelerin belirlenmesi.

ihtiyaglar

Fiziki mekanlarin iyilestirmesi icin Okul Aile Birligi,i Ice Milli egitim miidiirliigii ve
dernekler ile isbirligi yapilmasi.




Amag2 A20grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 88renime gecisi
saglanacaktir.
Hedef2.1 |H.2.10grenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.YIl | 2.yl | 3.yil | 4.Y1l | 5.YiI | Sikhig1 | Sikhig

PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim

yilinda destekleme ve yetistirme %50 % 60 P15 %80 |%85 %90 %095 6Ay 1Yl

kurslarina kayit yaptiran égrenci

orani(%)

PG 2.1.2 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz

devamsizhik yapan 6grenci oram | %50 %5 904 Y04 93 %02 %2 6Ay 1Y1l

(%)

Koordinator Birim

Haci Ali Bilal Cumhuriyet Ortaokulu

isbirligi Yapilacak Birimler

Tavas llge Milli Egitim Mudirligi
Yeni Mahalle Muhtarlig

Riskler

DYK kayit yaptirma konusunda 6grencilerdeki isteksizlik
Oziirsiiz olarak okula gelmeme konusunda veli duyarsizlig

Stratejiler

S2.1.1Muhtarlikla isbirligi yapilarak 6grencilerin devamsizliklar1 hususunda

velilerine bilgilendirme yapilacaktir.
S2.1.2 SMS sistemi ile devamsizlik yapan 6grencinin velisine ulasim saglanacaktir.

S§2.1.3 Devamsizlik yaptirimlar1 hususunda veliler bilgilendirilerek uyarilar

yapilacaktir.

S2.1.4 Ilge Milli Egitim’den Rehberlik 6gretmeni gorevlendirmesi istenerek
DYK konusunda velilere bilgilendire semineri yapilacaktir.

S2.1.5 DYK icgerikleri oOgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

O0TL

Tespitler

Velilerin dgrencilerinin devamsizlik durumlarindan haberdar olmamasi.
DYK kurslarinin bagka okulda yapilmasindan 6tiirti 6grencilerin

katilimda isteksiz davranmasi

ihtiyaclar

DYK kurslarinin okulumuz biinyesinde yapilmasi

Devamsizlik mektuplarinin velilere derhal ulastirilarak bilgilendirmenin saglanmasi.




Amac2 A2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

Hedef2.2 H2.20grencilerin ders disi etkinliklere katilimlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig Izleme| Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:

PG 2.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda faaliyetlere katilan

odgrenci oran1
(%)

%100 %20 %25 %30 (%35 |%40 |%45 |6Ay 1Yl

Koordinator Birim

Hac1 Ali Bilal Cumhuriyet Ortaokulu

isbirligi Yapilacak Birimler

Tavas Ilce Milli Egitim Miidiirligii
Genglik Spor Midiirligi

Ogrencilerin faaliyetlere katilim konusundaki isteksizligi.

Riskler Yetenekli fakat cekingen 6grencilerin tespit edilememesi.

Stratejiler S2.2.1Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum
dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini OTL
Ogrencilerin faaliyetlerin diizenlendigi alanla ilgili yeteneginin olmadigim

Tespitler

diisiinmesi.

ihtiyaclar

Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek ders disi etkinliklere katilim konusunda
cesaretlendirilmesi.




Amag3 A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef3.1 H.3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiirttiilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
EtKkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 3.y11 4.Y1l 5.Yil Slkllgl Slkllgl

PG3.1.1 Ogrenci basina okunan

Kitap say1si %50 6 10 13 17 20 25 6Ay 1Y1l

PG 3.1.2 Okulun katilim sagladig1

ulusal ve uluslar arasi proje sayisi %50 0 1 1 1 2 2 6Ay 1Y1l

Koordinator Birim

Haci Ali Bilal Cumhuriyet Ortaokulu

isbirligi Yapilacak Birimler

Tavas Ilce Milli Egitim Miidiirligii

Riskler

Verilecek egitimlerden online yapilacak olanlarda etkililigin diisiik olmasi.
Katilan 6g8renci sayisinin yetersiz olma ihtimali.
Kitap okumanin sadece 6grenciye has olarak goriilmesi.

Stratejiler

$3.1.1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6dillendirilmeleri saglanacaktir.
S3.1.2 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.

S$3.1.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslar arasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

O0TL

Tespitler

Personelin projelere katilim konusundaki isteksizligi. Projelere nasil
katilim saglanacag konusundaki bilgisizlik. Ogrencilerin kitap okumay1
aliskanlik haline getirememesi. Yarismalarda verilen ddiillerin ilgi ¢ekici

olmamasi.

ihtiyaclar

Personele projelerle ilgili egitim verilmesi.

Yarismalarda verilen 6diillerin daha cazip hale getirilmesi.

Kiitliphanenin zenginlestirilerek ilgi ¢ekici yaymlarla donatilmasi.




Amag3 A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef3.2 H3.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
EtKkisi* Degeri** 1.Y1l 2.1l 3.y11 4.Y1l 5.1l Slkllgl Slkllgl

PG 3.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

%100 %4 %8 %10 (%14 (%18 (%20  |6Ay 1Yl

Koordinator Birim

Haci Ali Bilal Cumhuriyet Ortaokulu

isbirligi Yapilacak Birimler

Tavas Ilce Milli Egitim Miidirligi

Riskler

Yarisma ve projelere katiimin istenen seviyede olmamasi.

Stratejiler

$3.2.1 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.
S3.2.2 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini OTL

Tespitler Personelin projelere katilim konusundaki isteksizligi.
Projelere nasil katilim saglanacag1 konusundaki bilgisizlik.

ihtiyaclar

Personele projelerle ilgili egitim verilmesi.




3.2 Maliyetlendirme

Tablo30.Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 15000TL | 20000TL{25000 TLJ30000 TL {40000 TL|130000TL
Hedef1.1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Hedef1.2 15000TL | 20000TL{25000 TLJ30000 TL {40000 TL|130000TL
Amag2 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Hedef2.1 0TL 0TL O0TL O0TL 0TL 0TL
Amag3 0TL 0TL O0TL O0TL 0TL 0TL
Hedef3.1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Genel Yonetim Giderleri OTL OTL OTL OTL OTL OTL
TOPLAM 15000TL | 20000TL{25000 TLJ30000 TL {40000 TL|130000TL




4, iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milll egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilan1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisilup karara baglanacaktir.

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini

saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilecektir.

Tablo31.izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
H1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi icin okul saglig1 ve
glivenligi gelistirilecektir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Yil| Donemindeki (%) (C-
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri*(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger(B)
PG1.1.1Hijyen,gida | 50 0 20 ? ?
guvenligi,bulasic
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan
ogrenci,o6gretmen ve
personel sayisi
PG 1.1.2 Saghkh 50 50 55 ? ?
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
ogrenci,é6gretmen
ve veli sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 ve PG 1.1.2 i¢in 6 aylik donemler sonunda uygulanacak olan tablodaki
hesaplama sonucunda performans yiizdesi hesaplanarak belirlenen hedef ve amaglara ne 6l¢lide ulasildig: goriilecek,
eksik noktalar olustugunda planimizin esnekligi sayesinde performansi artirici ¢alismalar ve ek tedbirler
uygulanacaktir. Bu tablo diger amag, hedef ve performans gostergeleri icinde uygulamaya koyulacaktir.




